
Themenmittage des IfG zu Fragen von Studium und Lehre 

(jeweils Mi., 12-14h in A11 0-014) 

 

Datum Oberthema 

18. Januar Qualifikationsprofil von Oldenburger Geschichtsstudierenden 

15. Februar 

Modulangebot 

• Rückmeldung Abt.: Veränderungsbedarf bei BM 1; Veränderung der PB-Module; 

Veränderung der didaktischen Module; Veranstaltung zur Begleitung / Betreuung 

von Abschlussarbeiten; Entwicklung von zusätzlichen (Zertifikats-)Angeboten im 

Fachmaster 

14. März 

Modulstruktur im BA 

• Rückmeldung Abt.: Workload / Modulgröße; Entwicklung eines „freien Moduls“ 

Vermittlung von Orientierungswissen 

• Rückmeldung Abt.: stärkere Standardisierung, z.B. mit größeren, nicht zu speziellen 

Überblicksvorlesungen; Entwicklung von „Grundbegriffs-Vorlesungen“ (oder auch 

anderer Veranstaltungsform um Grundkenntnisse über Epochen zu vermitteln) 

11. April 
Modulstruktur im MA / MEd 

• Rückmeldung Abt.: Veränderungen im M.Ed. Gym (MM 2 als zweisemestriges Mo-

dul); Zertifikate im M.A. 

• speziell für M. Ed. GH und R > Überlegungen zur Umsetzung von GHR 300 

Veranstaltungsformen 

• Ergebnis der Sitzung am 14.03.: Überlegungen zur Gestaltung von Vorlesungen bzw. 

von großen Lehrveranstaltungen (Aufbrechen der VL-Struktur etc.) 

9. Mai 

6. Juni 

Modulinhalte 

• Rückmeldung Abt.: engere Verzahnung innerhalb der Module (z. B. abteilungsinterne 

Verzahnungsmöglichkeiten durch Austausch der Veranstaltungsprogramme kurz vor 

Semesterbeginn); Differenzierung von Basis- und Aufbaukompetenzen 

Kompetenzentwicklung 

• Rückmeldung Abt.: Anleitung zu wissenschaftlichem Schreiben (Konzeption einer 

Schreibwerkstatt, Ausbildung von „Schreibberatern“);  Zeitmanagement;  Fremdspra-

chenkenntnisse / -anforderungen 

• Bericht / Diskussion: Entwicklung Mentorenprogramm für IfG 

4. Juli 
Standards 

• Diskussion von bereits existierenden Leitfäden etc. 

1. August Prüfungen 

• Rückmeldung Abt.: Vorbereitung von / Anleitung zu Prüfungen; Standards für Prü-

fungen;  kompetenzorientiertes Prüfen 29. August 

26. September Anwesenheitspflicht 

 
 


